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.Asu nto: Confi rmacmn de amgnacmn Ilder del plan estratégico de seg urldad wal (PESV)

En cumplimiento de Ios lineamientos establecldos por Ia Resolucron 40595 de 2022 del

‘Ministerio de Transperte y en concordancia con los requisitos de los sistemas de gestién 1ISO |
39001:2012 (Seguridad Vial) e ISO 45001:2018 (Seguridad y Salud en el Trabajo), me permito

informarle que usted ha sido designado(a) como Lider del Disefio, Implementacién y

- Seguimiento del Plan Estrategico de Seguridad Vial (PESV) de la orgamzacnon INGENIERIAS '
Y SERVICIOS INCER S A. S. - | |

-I

Esta designacion le otorga autoridad y poder de demsnon en los asuntos relacionados con Ia N

gestion de la segu ndad[\nal dentro del marco del Sistema Integrado de Gestion de la empresa. -

La alta direccion reconé'ce la relevancia de ‘cont"‘ar" con un Plan E’stratégico de ’S'e*gu-ridad_--viél

robusto, enfocado en la prevencién de siniestros viales, la gestion de riesgos asociados a la
movilidadlaboral y la pregteccmn de la vida e integridad de todos los colaboradores y contratlstas. S
de INCER SAS. | . , -

!
o

Para garantizar el cu mpllmlento de los ObjetIVOS de la politica de segu ridad vnal y Su mejora
continua, usted asume Ias mgmentes responsabllldades como Lider del PESV

¢ Planificacion y ejecucmn Velar por el cumpllmlento de Ias etapas de plamflcaclcm N
implementacién,'seguimientoy mejora contmua del PESV, bajo el ciclo PHVA (Planear

Hacer, Verificar, Actu ar).

. Autogestlon y segmmlento de indicadores: Diligenciar el reporte de autogestmn an ual |
consolidar los resultados de las mediciones de indicadores del F’ESV Yy asegu rar suh

trazabilidad y archlvo en el sistema de gestion.

e Articulacién con el SG-SST: Aseqgurarla mtegracmn del PESV con el Sistema de Gestlon'_‘: -
de Seguridady Salud en el Trabajo (SG- -SST), garantlzando coherenaa en lagestion de.-

nesgos Iaborales % vnales
i
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. Comumcacmn ycoordln acién: Mantener comunicacion permanente con la alta direccién

y las areas operatwas informando sobre necesidades, avances, recursos requ endos y
resultados de la qmplementacmn

|
e Participaciony cultu ravial: Promover la participacién activa de todos los colaboradores

vy contratistas, fomentando una cultura de seguridad vial alineada a los valores.
corporatlvos de. responsabllldad respetoyautocwdado S

'i

o Gestion de recursos Gestionar ante Ia alta direccion los recursos humanos, tecmcos e

financierosy Ioglstlcos necesarios para la correcta lmplementacmn Y sostembllldad del
PESV. '

e Rendicién de cuentas: Presentarinformes tri mestrales y an ualesa la alta direccion sobre
el estado de avance, cumplimiento de metas, resultados de lndlcadores € mcndentes |

viales reportados

¢ Analisis de Sini*’es‘tral'i'dad vial: Documentar trimestralmente Ia gestlon anaI|S|s y |
evaluacién de los resultados de smlestralldad vial, generando informes de causas
tenden C|as y accion es correctivas. ' | -

e Auditoriasy mejora continua: Reallzarel seguimiento a los planes de accion, ejecuaon

del plan anual de trabajo del PESVy los resultados de auditorias mternas asegurande
el cierre efectivo de hallazgos y la mejora continua del sistema. -

E:
L

e Reportes ofncnales Emitir los reportes de autogestion con datos y resultados conforme a
los requenmlentas de la Resolucién 40595 de 2022, asegurando su disponibilidad ante -

los entes reguladores cuando sea requerido.

La Alta Direccion de :'INCER SAS re'a'fi'rma su compromiso con la proteccion de la vida, la
seguridadvial laboraly Ia prevencion de siniestros, brindando el respaldo institucional necesano -
para la ejecucién del *presente plan estrateglco y las responsabllldades asocaadas su

liderazgo.
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